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Maerki Baumann Holding AG
VR: H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL: A. Bolliger (CEQ), M. Fischer

Externe

PricewaterhouseCoopers ——

Revision

Interne Revision

Finanzen/Buchhaltung

Corporate Development

Maerki Baumann & Co. AG
VR: H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL: A. Bolliger (CEO), R. Hermann

InCore Bank AG
VR: H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL: J. Hertach (CEO), U. Imholz (Stv. CEQ), A. Bitzi

Legando AG
VR: H. Syz-Witmer (P), J. Hertach (VP), A. Bolliger
GL: M. Linder (CEQ), M. Walter (Stv. CEO), F. Martin

VR: Verwaltungsrat

GL: Geschaftsleitung

P: Prasident

VP: Vizepréasidentin

CEO: Chief Executive Officer

MAERKI BAUMANN HOLDING AG
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Kundensegment

Angebot

Schnittstellen

Outsourcer
(Vertriebsbank)

Privatkunden
Institutionelle Kunden
IAM

Anlageberatung
Vermobgensverwaltung
Kreditgeschaft

Kunden

InCore Bank AG
(Banking Services Bank)

Banken und Effektenhandler
Institutionelle Kunden mit
professioneller Tresorerie

Handel mit Wertschriften

Handel mit Devisen
Wertschriftenverarbeitung
Corporate Actions

Zahlungsverkehr

Reporting (Buchhaltung etc.)
Betrieb und Wartung IT-Infrastruktur

Bdrsen national/international
Clearing-/Settlement-Institutionen
Korrespondenten

Depotstellen




Strategie und Kernkompetenzen der
neuen InCore Bank AG

Jack Hertach

InCore Bank AG. Swiss Banking Services.



InCore Bank AG | Agenda
Agenda
Vision und Strategie
Leistungsangebot
Kernkompetenzen

Vorteile fr unsere Insourcing-Kunden



InCore Bank AG | Vision und Strategie

Vision und Strategie

Vision
Die InCore Bank AG etabliert sich auf dem Schweizer Finanzmarkt als

fuhrender Anbieter umfassender Banking Services fir kleine und
mittelgrosse Privat- und Universalbanken

Zielkunden
Privat- und Auslandbanken
Universal- und Retailbanken

Geographischer Fokus
Zunachst Schweiz und Liechtenstein
In einer zweiten Phase allenfalls auch Ausland



InCore Bank AG | Leistungsangebot

Leistungsangebot

ilor- SWX
Uil mac'ie e-banking Internet Trader OTMS Fundguard
Internet solutions
Virt-X
Internet Adapter / Middleware EURON.
. Nasdaq
Selitiolly Order Mgmt Treasury
Info & , Mgmt
Cont- Risk NYSE
CRM : Report
rolling Center Mgmt
Order Routing Layer (FIX) AMEX
Milano
Internal Communication Layer
Madrid
() @ % =
C 2 E “¢ 8 & 2§ E § 5 3z o« ete
= c o o O = ta} 2 5 o [} s < T
o =2 = a £ E = — 3= = © - : o
x £ 5 28 3 x S ® ¢S £ 8 &
Q < O own o © o< n L = ©
@© P = Q O :
m < Div.
Routing
External Communication Layer Systeme

- Ausgangspunkt bei der Definition des Leistungsangebots sind samtliche IT-getriebenen Prozesse

- Insourcing-Kunden wird der Betrieb und Unterhalt von Applikationen angeboten, die vom Front
Office Uber das Middle Office bis hin zum Back Office reichen



InCore Bank AG | Kernkompetenzen

Kernkompetenzen

Kritische Erfolgsfaktoren

Marktauftritt

Bankfachliches/technologisches
Know-how

Umfang/Qualitat der
Banking Services

Leistungsfahigkeit der
technologischen Plattform

Transaktionsvolumen

Elemente

Neutralitdt und Unabhangigkeit
Solide Kapitalbasis (hohe Eigenkapitalunterlegung)
Erstklassige Reputation

Erfahrung in der Organisation effizienter Geschafts-
prozesse (Straight Through Processing)
Integrations- und Migrationskompetenz

Ubernahme umfassender Geschaftsprozesse
Individualitat des Leistungsangebots (kein Overselling)
Hohe Betreuungsqualitat

Hohe Verfligbarkeit und Zuverlassigkeit
Schnittstellenkompatibilitdt zu Fremdsystemen
Erstklassige Datensicherheit

Marktpotential/-wachstum im Transaction Banking
Erfolg bei der Akquisition zusatzlicher Outsourcer
Realisierung von economies of scales



InCore Bank AG | Vorteile fur unsere Insourcing-Kunden

Vorteile aus Sicht unserer Insourcing-Kunden

Fokussierung der Geschaftstatigkeit
- Auslagerung umfassender, standardisierter Geschéaftsprozesse

- Konzentration auf die Kernkompetenzen und Wahrung der Unabhéangigkeit
Im Kerngeschaft

Bedeutende Kostenersparnis

- Bezug von qualitativ hochstehenden Banking Services bei einem
Einsparungspotential von bis zu 30 %

- Signifikante Senkung der Cost-/Income Ratio dank Reduktion der
Fertigungstiefe

Professioneller Business Partner

- InCore Bank AG als verlasslicher Partner mit Interesse an einer langfristigen
Zusammenarbeit

- Flexible Gestaltung des Leistungsangebots dank hoher Schnittstellen-
kompatibilitat der technologischen Plattform
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