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VR: Verwaltungsrat
GL: Geschäftsleitung
P: Präsident
VP: Vizepräsidentin
CEO: Chief Executive Officer

Externe Revision
PricewaterhouseCoopers

Interne Revision

Finanzen/Buchhaltung Corporate Development

Maerki Baumann & Co. AG
VR:  H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL:  A. Bolliger (CEO), R. Hermann

InCore Bank AG
VR:  H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL:   J. Hertach (CEO), U. Imholz (Stv. CEO), A. Bitzi

Legando AG
VR:  H. Syz-Witmer (P), J. Hertach (VP),  A. Bolliger
GL:   M. Linder (CEO), M. Walter (Stv. CEO), F. Martin

Maerki Baumann Holding AG
VR:  H. Syz-Witmer (P), C. Schmied-Syz (VP), M. Senn, B. Vieli
GL:  A. Bolliger (CEO), M. Fischer
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Fondsgesellschaften

ZGKB

���������	 Hyperdoc

Fx2B™

Zuger Kantonalbank
(Zug)

Maerki Baumann & Co. AG
(Zürich)

XPrivatbank Weitere OutsourcerWeitere Banken

? ?

MBC Bank X

InCore Bank AG

OTMS Legando

Bank YZ

(Teil-Insourcing)
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Kundensegment

Angebot

Schnittstellen

� Privatkunden
� Institutionelle Kunden
� IAM

� Anlageberatung
� Vermögensverwaltung
� Kreditgeschäft

� Kunden

� Banken und Effektenhändler
� Institutionelle Kunden mit

professioneller Tresorerie

� Handel mit Wertschriften
� Handel mit Devisen
� Wertschriftenverarbeitung
� Corporate Actions
� Zahlungsverkehr
� Reporting (Buchhaltung etc.)
� Betrieb und Wartung IT-Infrastruktur

� Börsen national/international
� Clearing-/Settlement-Institutionen
� Korrespondenten
� Depotstellen

Outsourcer
(Vertriebsbank)

InCore Bank AG
(Banking Services Bank)
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Strategie und Kernkompetenzen der
neuen InCore Bank AG

Jack Hertach

InCore Bank AG. Swiss Banking Services.
��



Agenda

InCore Bank AG | Agenda

� Vision und Strategie

� Leistungsangebot

� Kernkompetenzen

� Vorteile für unsere Insourcing-Kunden

��



� Vision
� Die InCore Bank AG etabliert sich auf dem Schweizer Finanzmarkt als 

führender Anbieter umfassender Banking Services für kleine und 
mittelgrosse Privat- und Universalbanken

� Zielkunden
� Privat- und Auslandbanken

� Universal- und Retailbanken

� Geographischer Fokus
� Zunächst Schweiz und Liechtenstein

� In einer zweiten Phase allenfalls auch Ausland

Vision und Strategie

InCore Bank AG | Vision und Strategie
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Madrid

- Ausgangspunkt bei der Definition des Leistungsangebots sind sämtliche IT-getriebenen Prozesse

- Insourcing-Kunden wird der Betrieb und Unterhalt von Applikationen angeboten, die vom Front           
Office über das Middle Office bis hin zum Back Office reichen

InCore Bank AG | Leistungsangebot

Leistungsangebot
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� Neutralität und Unabhängigkeit

� Solide Kapitalbasis (hohe Eigenkapitalunterlegung)
� Erstklassige Reputation

Marktauftritt

Kritische Erfolgsfaktoren Elemente

� Erfahrung in der Organisation effizienter Geschäfts-
prozesse (Straight Through Processing)

� Integrations- und Migrationskompetenz

Bankfachliches/technologisches
Know-how

� Übernahme umfassender Geschäftsprozesse
� Individualität des Leistungsangebots (kein Overselling)
� Hohe Betreuungsqualität

Umfang/Qualität der
Banking Services

� Hohe Verfügbarkeit und Zuverlässigkeit
� Schnittstellenkompatibilität zu Fremdsystemen
� Erstklassige Datensicherheit

Leistungsfähigkeit der
technologischen Plattform

� Marktpotential/-wachstum im Transaction Banking
� Erfolg bei der Akquisition zusätzlicher Outsourcer

� Realisierung von economies of scales

Transaktionsvolumen

� Neutralität und Unabhängigkeit

� Solide Kapitalbasis (hohe Eigenkapitalunterlegung)
� Erstklassige Reputation

Marktauftritt

Kritische Erfolgsfaktoren Elemente

� Erfahrung in der Organisation effizienter Geschäfts-
prozesse (Straight Through Processing)

� Integrations- und Migrationskompetenz

Bankfachliches/technologisches
Know-how

� Übernahme umfassender Geschäftsprozesse
� Individualität des Leistungsangebots (kein Overselling)
� Hohe Betreuungsqualität

Umfang/Qualität der
Banking Services

� Hohe Verfügbarkeit und Zuverlässigkeit
� Schnittstellenkompatibilität zu Fremdsystemen
� Erstklassige Datensicherheit

Leistungsfähigkeit der
technologischen Plattform

� Marktpotential/-wachstum im Transaction Banking
� Erfolg bei der Akquisition zusätzlicher Outsourcer

� Realisierung von economies of scales

Transaktionsvolumen

InCore Bank AG | Kernkompetenzen

Kernkompetenzen

�1



Vorteile aus Sicht unserer Insourcing-Kunden

InCore Bank AG | Vorteile für unsere Insourcing-Kunden

� Fokussierung der Geschäftstätigkeit

- Auslagerung umfassender, standardisierter Geschäftsprozesse

- Konzentration auf die Kernkompetenzen und Wahrung der Unabhängigkeit 
im Kerngeschäft

� Bedeutende Kostenersparnis

- Bezug von qualitativ hochstehenden Banking Services bei einem
Einsparungspotential von bis zu 30 %

- Signifikante Senkung der Cost-/Income Ratio dank Reduktion der 
Fertigungstiefe

� Professioneller Business Partner

- InCore Bank AG als verlässlicher Partner mit Interesse an einer langfristigen
Zusammenarbeit

- Flexible Gestaltung des Leistungsangebots dank hoher Schnittstellen-
kompatibilität der technologischen Plattform

�2
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